Antalet anstallda pa Bemanningspoolen 3 ‘H
varierar, just nu dr de drygt 150 stycken. f,,/,, i
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Bolaget foredrar att jobba mot lokala kunder.
“Da har vi koll pa vem vi hyr ut och vem vi hyr
ut till", sdger Nicklas Erlandsson.

"VAR PERSONAL AR VAR
STORSTA TILLGANG”

: bemanningsbranschen har en viktig roll

Bemanningspoolen firar 25 ar i Gnosjoregionen
- med lokalt fokus, starka relationer och flexibel
bemanning som stottar industrin i oroliga tider.

Som ett av de dldsta bemanningsfore-
tagen i bygden har Bemanningspoolen
byggt starka relationer och ett bra
rykte bland bade anstéllda och kunder.
Bolaget hyr framfor allt ut personal till
kunder inom industrin, och vd Nicklas
Erlandsson beréttar att de satsar pa
regionala kunder.

- Var huvudsakliga marknad finns i
GGVV-omradet, pa sa sitt har vi battre
koll pa vem vi hyr ut och vem vi hyr
ut till. Det gor det ocksa enklare att
besoka kunderna fore och under ett

uppdrag.

Brarykte bland anstéllda
Antalet anstéllda varierar, just nu ar
de mellan 140-150 personer. Nicklas

Erlandsson menar att medarbetarna ar :

en stor anledning till att Bemannings-
poolen funnits sa lange som det gjort.

- Vér personal &r var storsta tillgang.
Om de tipsar om att vi &r ett bra
bolag att jobba for attraherar vi fler
kompetenta medarbetare.

Bemanningspoolen var dessutom ett

av de forsta bemanningsbolagen i
Sverige att infora kollektivavtal, berattar
ekonomichef Thierry Alanen.

- Vi har ett bra rykte bland de anstéllda.

i Vi gor riétt for oss och foljer de avtal som
¢ finns.

: Stor flexibilitet

i For de industriforetag som utgor kund-
i basen ar dkad flexibilitet den framsta

i fordelen med att hyra in personal fran

i Bemanningspoolen. Det gar snabbt att
i tain den kompetens som behdvs och

. foretaget slipper ligga tid och resurser
i paegen rekrytering.

Bemanningspoolen var ett av de forsta bemannings-
foretagen att infora kollektivavtal.

i Lagkonjunkturen och de senare drens
i oroligheter i varlden har lett till att
{ ménga foretag tvekar infor nyanstall-
i ningar. Nicklas Erlandsson tror att

© att spelai oroliga tider.

i - Istéllet for att anstélla kan man hyra
¢ in personal under en tid dé det &r

i mycket att gora. Om det fungerar bra

finns det alltid en mojlighet att anstélla

: personalen som vi hyrt ut.
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dr ett lokalt rekryterings- och bemannings-
foretag. Med mer &n 20 ars erfarenhet av att
I6sa kundens personalfragor.
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