
Två generationer i familjeföretaget Hugma 
– Martina, Freddie och Hugo Damgaard.

Hugma prioriterar hög teknisk kompetens med egen 
avdelning för utveckling och konstruktion – en nyckel 
för att hjälpa kunden till optimal tillverkningslösning.

– Jag har varit här varje sommarlov och 
höstlov under min uppväxt och även 
suttit i styrelsen i 2,5 år, så det här känns 
som hemma, säger Hugo.
Hugos fokus blir processer, flöden, 
organisation och ledarskap, vilket ger 
Freddie Damgaard större utrymme 
att fokusera på försäljning och 
affärsutveckling.

Offensiv tillväxt
Nästa generations intåg är ett viktigt 
steg i Hugmas tillväxtresa, med målet 
att nå 160 miljoner kronor i omsättning 
2032.
– Det är ett spännande och kaxigt mål, 
men definitivt möjligt. Vi tror på lång-
siktighet framför kortsiktiga vinster och 
på att ta väl hand om våra medarbetare.

Trivsel och ansvar
Hugo kommer närmast från rollen som 
platschef på Rejmes Personvagnar i 
Falkenberg.
– Vi vill skapa en arbetsplats där 
människor vill vara, kan påverka och 
känner sig som nyckelpersoner. Vi har 
kul tillsammans, samtidigt som vi är 
professionella och ambitiösa.
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HUGMA AB – Enda partnern du behöver 
när det gäller legotillverkning. Allt från 
enkla till komplicerade detaljer, levererade 
i förpackning direkt till slutkund.

– Med Hugo i företaget kan jag 
fokusera på sälj och affärsutveckling. 
Tillsammans med säljteam och en ny- 
anställd affärsutvecklare ger det oss 
klart större resurser att stärka sam
arbeten med befintliga och nya kunder, 
säger Freddie.

Det ligger i familjen. Nu tar Hugo Damgaard nästa 
steg in i familjeföretaget Hugma i Anderstorp som 
vice VD och Business Developer.
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i nästa generation. Nu satsar vi gemensamt och det 
känns oerhört spännande", säger Freddie Damgaard.

Hugma vill också vara en stark lokal 
samhällsaktör. Det lokala engagemanget 
är en viktig del av kulturen.
– Vi vill bidra till det lokala och stärka 
Anderstorp, säger Freddie.
Sedan 2023 har Hugma anställt sju 
personer och framtidstron är fortsatt 
stark.

Strategisk affärsutveckling
Hugma ligger redan långt fram med 
affärssystem, säljstöd och digitala 
flöden.
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