Deldgarna Jonas Stigemyr och Johan Gunnarsson dr
redo att ta GGVV-regionens storsta bemanningsféretag
vidare mot nya mal och satsningar.

| Puls Bemanning flyttar till stérre lokaler i Vérnamo for
©att ge plats at fler medarbetare och fortsatt tillvéxt.
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PULS BEMANNING FLYTTAR
TILL STORRE LOKALER

i plats i vardagen kan vi jobba néra vara
¢ kunder och konsulter. Det handlar om
i att vara tillgéingliga, triffas regelbundet

Efter flera ar av stark tillvaxt tar Puls Bemanning sin
verksamhet till stodrre lokaler. Bolaget har dessutom

planer pa expansion till fler affarsomraden.

Puls Bemanning befinner sig i en stark
tillviaxtfas och tar nu nésta steg i sin

utveckling. Som GGVV-regionens storsta

aktor inom bemanning viljer bolaget
att flytta till storre lokaler i Folkets
hus i Varnamo for att skapa béttre
forutsattningar for fortsatt expansion.

Flytten kommer som ett resultat av 6kad :

efterfrdgan och flera nya medarbetare.

- Det ar ett naturligt steg for att vi ska
kunna fortsétta vixa. De nya lokalerna
gor det mojligt for oss att samla stora
delar av det administrativa arbetet
under samma tak. Vi starker bade effek-
tiviteten och vart interna samarbete,
séger Johan Gunnarsson, vd.

Del av en vdxande koncern

Puls Bemanning égs av moderbolaget
House of Purple, som éven ér delédgare i
Purple Rekrytering & Interim AB. Under
2026 planerar koncernen att utveckla
fler affirsomraden och stérka organi-
sationen ytterligare. Puls Bemanning
har dessutom som mal att fortsétta
vixa geografiskt genom att etablera
nya kontor utanfoér dagens omréden i
GGVV-regionen och Ljungby.

- Vi har under flera ar arbetat
malmedvetet med att bygga en stark
organisation i GGVV-regionen och

De nya rymliga lokalerna ger Puls Bemanning bdttre
forutsdttningar for fortsatt expansion.

Ljungby, vilket skapar rétt forutsétt-
i ningar for var fortsatta geografiska
i expansion. Var vara nésta kontor

etableras dr inte helt beslutat 4n, men vi
kommer att satsa i omraden dér vi ser
en langsiktig potential och dar vi kan
skapa vérde for bade kunder och kandi-
dater, séger Johan Gunnarsson.

Lokal ndrvaro fortsatt i fokus

Samtidigt 4r den lokala narvaron
fortsatt viktig for foretaget. Kontoren

i Anderstorp och Ljungby kommer att
finnas kvar precis som tidigare, for att
sékerstilla nédrhet till bidde kunder och
konsulter.

- Tack vare lokala team som finns pa

i och ha en I6pande dialog , inte bara
i horas nédr nagot hiander. For oss ar
. ¢ den lokala nirvaron viktig eftersom
i den bygger fortroende och gor att vi
i verkligen forstar behoven pa djupet. Det
¢ leder i sin tur till battre matchningar
| i och starkare, langsiktiga samarbeten.
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PULS BEMANNING AB - PULS Bemanning

dr ett foretag med kraft. Vi har over
200 ndjda kunder och ett vaxande team
av medarbetare Gver hela var region.
Vdlkommen till PULS!
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