
Operatören som blir ställare. Lisa Andersson 
är halvvägs in i utbildningen – och trivs med 
utmaningen och möjligheten att växa vidare.

Från materialansvarig till planering 
och avrop. Felicia Sandnesaunet tar 
ännu ett kliv i sin karriärsresa.

– Att ha ett arbete där man får utvecklas 
och vara på en arbetsplats där de tror 
på en, det skapar ju en stolthet, säger 
Felicia Sandnesaunet.
Hon inleder sitt tionde år hos Talent 
Plastics Bredaryd med ännu ett 
karriärsteg.
– Jag började här som operatör och blev 
så småningom material- och inleverans-
ansvarig. Nu har jag precis börjat jobba 
med planering och avrop. 
Felicia konstaterar att mycket kan 
hända på tio år.
– Men så är det – det går fort när man 
har kul! Det gäller bara att visa att 
man vill.

”Jag gillar att utvecklas”
Precis så gjorde Lisa Andersson som 
jobbat som operatör här i 13 år.
– Jag har haft ett intresse för ställar-
jobbet och nämnde det för min chef. 
När jag sen fick frågan om jag ville skola 
om mig till ställare så fanns det ingen 
tvekan. Jag gillar ju att utvecklas, säger 
Lisa och ler.
I två omgångar deltar hon i Polymer
centrums ställarutbildning och 
däremellan får hon coachning av 
kollegorna i Bredaryd.
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TALENT PLASTICS BREDARYD AB – Talent 
Plastics Bredaryd AB omsätter ca 65 MSEK 
och är 24 anställda idag 

Det är väldigt roligt att se hur bra det 
går för dem, säger Adam Johansson, 
platschef.
Han konstaterar:
– Vi har en väldigt stark grund att bygga 
på och ser ljust på framtiden! 

De har både viljan och drivet – och då öppnas 
möjligheterna. Felicia och Lisa gör karriär inom 
plastindustrin hos Talent Plastics i Bredaryd.

NÄR ARBETSPLATSEN BLIR 
EN SPRÅNGBRÄDA
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Krångliga produkter, knepig design, svåra 
materialval? ”Det gillar vi – det är vår styrka”, säger 
(tv) Adam Johansson och Mattis Eskilsson.

– Vi jobbar mycket med internutbildning 
och fyller på från egna led, berättar 
Mattis Eskilsson, säljansvarig.

Internutbildning – en nyckel
Det är utmaningen i små och medel-
stora företag, menar han, att du som 
anställd ofta får ha ett bredare ansvar-
sområde där du måste vara duktig 
och ha koll på ganska mycket. Då blir 
internutbildning en nyckel.
– De senaste åren har vi jobbat en hel 
del med organisationsförändringar. Lisa 
och Felicia är bra exempel på anställda 
som anpassat sig efter det och tagit 
chansen.
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